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CONTRATO _ CONVENIO

Contrato namera: 1.330.17.13-7542 de 11 DE JUNIO DE 2025

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. $500006313 22 DE MAYO DEL 2025 RPC Nao.

S600083307 11 DE JUNIQ DEL 2025 Apropiacidn  Presupuestal:  121000/115%72-

3202020083533003070030000/P135-102458/1/2701/05;ingresos corrientes de libre destinacion/SRIA
AMBIENTE Y DESA/Servicios prestados/Educacion ambiental para’REALIZAR
ACOMPANAMIENTO A LOS PROCESOS DE CAPAC

PROYECTO: PI35-102458 FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL

PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD ¥ SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CaUCa,

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo ¥ que serd atendido con este contrato:

PILAR 3: Valle biodiverso, cultura e incluyente

LINEA DE ACCION: NA

PROGRAMA: 33 - Valle biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA 2300307 — Educacién ambiental para la sostenibilidad

META DE RESULTADO 33003-Recuperar al menos 9.000 hectireas de ecosistemas
degradados gque derive en la revitalizacién del territorio, bienestar de la comunidad vy
recuperacion de sus servicios ecosistémicos

META DE PRODUCTO: MP3300307013208006-Implementar una estrategia anualmente
de gobernanza inferinstitucional para la gestion integral del sector amblente y educacidn
ambiental en el departamento del valle del cauca durante el periodo de gobierno.
MP3300307023208010- Sensibilizar a 30,000 personas con acciones orientadas hacia el
despertar de la conciencia ambiental, el conocimiento de la biodiversidad, la gestion
integral del ambiente y demas procesos educativo ambientales en contextos rurales ¥
urbanos en el periodo de gobierno. '

OBJETIVO PRINCIPAL: Fortalecer la gobernanza y la educacidn ambiental para la gestion
integral del ambiente y el recurso hidrico del Valle del Cauca.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Fortalecer la gobernanza en el departamento del Valle del
Cauca a través de |la gestion integral del recurso hidrico, el ambiente ¥ la educacion
ambiental.

Implementar estrategias de educacién ambiental informal y no formal orientadas al
despertar de la conciencia ambiental, conocimiento de la biodiversidad, la gestion integral
del ambiente y demas procesos educative-ambientales para sensibilizar a la poblacian,
ELEMENTO PEP: PI35-102458/1/1/01/05

Realizar acompafiamientc a los procesos de capacitacién, apropiacion del conocimiento,
implementacién, seguimiento y reports de acciones para fortalecer la educacién ambiental
Posicion Presupuestaria: 2-320202008

Cuenta Mayor: 5507052102
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Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYD A LA GESTION COMO
GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLC
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTC DE
EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA

BIODIVERSIDAD ¥ SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA,

GUSTAVO ADOLFO GALLEGO ARISTIZABAL

Supervisor:

SUBSECRETARIO TECHICA AMBIEMTAL
C.C. 1.115.071.200
Talafano:

JULIC EDUARDO YUSTI GONZALEZ

Contratista: GG

12.957.188 GINEBRA, VALLE

Teléfona: 314 7763407

LA GOBERNANZA Y LA

[OBJETIVO DEL INFORME : WS N e

f

Este Informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
plan de trabajo presentado en JUNIO de 2025 por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante JTUNIO de 2025 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion

por ¢l departamento del Valle del Cauca v la secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

CONTRATISTA.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECTFICAC ONES, ACTIVIDA!
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS ENEL C '-

Especificaciones,
Actividades u
Obligaciones
Especificas
Contractuales,

Porcentaje de
Cumplimiento

1 .Acumpanar, apnyar ¥ mpruunntar alasec retaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacion
del Valle del Cauca ante las diferentes mesas de
trabajo y eventos.

2. Apoyar iniciativas comunitarias en zonas rurales
y urbanas encaminadas al cumplimiento del
proyecto objeto de este contrate, conforme a las
instrucciones del supervisor

3. Seguir las directrices impartidas por el supervisar
con el fin de cumplir con los objetivos fijados por ei
Modelo Integrado de Planeacion y. Gestién - MIPG.

Porcentaje de cumplimiento de las especilicaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de
acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de

JUNIO de 2025:

100
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Porcentaje de cumplimiento de las  especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo 100%
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo
-acordado en ¢l mismo

Otras consideraciones  Sin novedad

adquiridos

Compromiso Fecha de entrega Responsable
Sin novedad

Fecha suspensitn, prorroga o adiciones  Fecha de reinicio Responsable

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION,

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las iécnicas juridicas en
contratacion piblica.

ACTIVIDAD 1. ACTIVIDAD1. Acompafiar, apoyar y representar a la secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible de Ia Gobernacién del Valle del Cauca ante las
diferentes mesas de trabajo v eventos.

-Participd en conmemoracién del Dia Mundial del Medio Ambiente, se realizd una jornada
ambiental en el municipio de Sevilla, Valla del Cauca, con la participacion de diversas
entidades comprometidas con el cuidado del entorno, entre ellas: la Alcaldia de Sevilla,
INCIVA, la Fundacion Comando de los Suefios, gestores ambientales, la comunidad en
general y la estrategia educativa Copito Recicla,

Estas acciones buscan fortalecer la conciencia ambiental de la comunidad Y avanzar en
el cumplimiento del compromiso asumido por la Gobernacion del Valle del Cauca y la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en pro del desarralio sostenible y la
preservacion de los recursos naturales del departamento.

-Participd en una visita técnica al Parque Ecologico Municipal Ecolandia, ubicado en el
municipio de Sevilla, Valle, con el proposito de evaluar el espacio donde se llevara a cabo
la conmemoracién del Dia Mundial del Medio Ambiente.

Durante el recorrido, se evidencio que Ecolandia es un lugar privilegiado por su riqueza
natural y paisajistica, el cual cuenta con un alto potencial para la recuperacién ambiental
y el fortalecimiento del ecoturismo local. Se identificaron Areas que requieren acciones de




Departamento del Yalle del Cidigo: FO-MO-PI-02
Cauca = :
Mo INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Versita:02
A\ - SUPERVISION Fecha de Aprobacidn; 172019
Gobernsion Pipging 4 de 8

limpieza, siembra de arboles y embeliecimiento, con el fin de revitalizar este importante '
escenario ecologico.

ACTIVIDAD 2. Apoyar iniciativas comunitarias en zonas rurales y urbanas
encaminadas al cumplimiento del proyecto objeto de este contrato, conforme a las
instrucciones del supervisor.

-Se llevéd a cabo una jornada descentralizada con la participacion de los representantes
de las Juntas de Accién Comunal (JAC) del municipio de Zarzal, Valle del Cauca, con el
objetivo de escuchar sus inquietudes y fortalecer la articulacion institucional,

Durante el conversatorio, los lideres comunales expresaron su preccupacion por la falta
de inclusién en las actividades promovidas desde el nivel municipal, manifestando su
interés en ser participes activos en procesos comunitarios y am bientales.

Como entidad de la Gobemacion del Valle del Cauca, reafirmamos nuestro compromiso
de acompafiamiento territorial, y nos comprometimos a brindar capacitaciones en temas
ambientales, con el propdsito de gue las Juntas puedan disefar y gjecutar campaiias
educativas y de sensibilizacién en sus barrios, promoviendo una mayor conciencia
ecolégica y participacion ciudadana.

Esta jomada hace parte de los esfuerzos para descentralizar la gestion ambiental,
fortalecer el tejido social y empoderar a las comunidades en |a construccion de un Valle
mas sostenible

“Participé en el Segundo Comité Técnico Internacional Ambiental, realizado en el Salan
del Conceio Municipsl de Roldanillo, Valle del Cauca. un espacio clave para el
seguimiento y fortalecimiento de los procesos ambientales en el territorio.

Durante la jornada, se aprobd el orden del dia y se presentaron las principales actividades
desarrolladas por la empresa Acuavalle, destacando la intervencion del ingeniero Jose
Ignacic Vélez, quien lidera procesos de capacitacion en instituciones educativas mediante
el programa de conservacion del agua,

Ademas, se abordaron los avances en la implementacion de los Proyectos Ambientales
Escolares (PRAE), con el objstive de cumplir con los lineamientos establecidos por el
CIDEA {Comité Interinstitucional de Educacion Ambiental), fortaleciendo asi la educacion
ambiental y la participacién activa de las comunidades educativas en la proteccion de los
recursos naturales.

Este comité reafirma el compromiso interinstitucional por la sostenibilidad ambiental y fa
promocion de una cultura de conservacion desde la escuela y la comunidad.

ACTIVIDAD 3. Sequir las directrices impartidas por el supervisar con el fin de
cumplir con los objetivos fijados por ei Modelo Integ rado de Planeacion y. Gestion
- MIPG.
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-Asistio a la capacitacion virtual titulada “Pautas de Prevencién del Sindrome del Tdnel
Carpiano”, dirigida por la profesional Sandra Lorena Arce y la enfermera del
Departamento Administrative de la Funcién Publica (DADI). Durante Ia Sesion, se
abordaron aspectos clave relacionades con la prevencion de esta afeccién laboralmente
relevante,

Contenido abordada:

. Sindrome del Tanel Carpiano (STC): Se explicd que el 8TC es una neuropatia
causada por la compresion del nervio mediano a nivel de |a mufeca, lo que pueds generar
dolor, entumecimientn ¥ debilidad en la mano.

. Sinfomas principales:

o Hormigueo o adomecimients en los dedos, especialmente en el pulgar, indice y
medio.

o] Dolor en la mufieca, que puede irradiar hacia el brazo.

o Debilidad para sostener objetos o realizar movimientos finos.

. Importancia de la prevencion: Se destact la relevancia de implementar pautas de

actividad durante la jornada laboral para reducir el riesgo de desarrollar STC.
Recomendaciones practicas:

. Fostura ergonémica: Ma ntener las mufiecas en una posicion neutra y evitar
movimientos repetitivos prolongados,

. Usoc de herramientas adecuadas: Seleccionar herramientas con  disefio
ergondmico gue minimicen Ia presion sobre la mufieca.

. Fausas activas: Realizar descansos cortos v frecuentes para estirar las manos y
mufecas, reduciendo la tensidn acumulada,

. Fortalecimiento muscular: Ejercicios especificos para fortalecer los musculos de

las manos y mufiecas, mejorando su resistencia.

Cumplimiento de las normas tecnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacion Plblica, las normas de calidad y de
gestion documental,

o Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el
contrato de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

o Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

© Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

o Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

© Recomendaciones a las solicitudes Yy requerimientos técnicos del
contratista: NO APLICA

o Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

o Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva
las garantias del contrato: NO APLICA.

|SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO e R O S e S
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Seguimiento administrativo segin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se
eseribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.

« Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con
~la normativa aplicable: NO APLICA

« Aprobacion de garantias con gl cumplimiento de los requisitos legales: NO
APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y
de los decumentos del proceso: NO APLICA.
Cumplimiento de las obligaciones del confratista en materia de seguridad social, salud
gcupacional, planes de contingencia, normas am hientales, v cualguier otra nerma aplicable de |
acuerdo con la naturaleza del contrato Correspondientes a la, Correspondientes a la cuota
ntmera UNO (1), El contratista se acoge el decreto 1273 del 2018, se evidencia estar afiliado
a la EPS (S0S), Fondo de Pensiones (PORVENIR) y ARL (POSITIVA) Decretos 1273 de 23
de julio 2018 y 94E de 2018.

L

INFORME FINANCIERO | P R By - 8 T
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor PP T— Fecha Valor Observaciones
| pages)

Yalor inicial del contrato £ 2.500.000

Valor Adiciones 50
Reajustes $0
Actualizacion de precios 50

o - —

Valor Total del Contrato % 2.500.000 '

Valor pagado %0
Valor causado que no se ha B
pagado $ I.EH.WH_ [
Valor total ejecutado § 2.500.000
Valor saldo por ejecntar S0
Intercses moratorios $0- |
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Seguimiento financiero y contable segun corresponda, sl es aplicable se hace |a
anotacién; si ne lo ©s, se escribe NO APLICA. §j 88 necesaria ofra informacién
financiera o contable se Puede agregar,

® Seguimiento de [a gestion financiera del contrato, incluyendo el registro
Presupuestal, la planeacién de los Pagos previstos y la disponibilidad de caja: El
Contrato se ejecuta fina ncieramente como se perfeccions, cuenta con el registro
Presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo a |o pactado.

® Documentos necesarios para efectuar los pagos al Contratista, incluyendo el

¥ 8Us especificaciones,

® Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto
de pago y de liquidacion del mismo: NO APLICA.

® Entrega de los anticipos pactados a| contratista, y la adecuada amortizacién del
mismo, en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.

® Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del
objeto del contrato Cuentan con autorizacién ¥ se encuentran justificadas técnica,
Presupuestal y juridicamenta: NO APLICA,

® Tramites para |a liguidacion del contratg y entrega de los documentos soporte
que correspondan para efectuar: NO APLICA,

Costo de actividades por entregables: NO APLICA Porque el Contrato no tiene
entregahles, !

DESCRIPCTION ENTREGABLES VALOR

VALOR TOTAL
Entregable 1: 5 s
Actividades:

Entregable 2: b 5
Actividades:

Entregable 3: 5 ¥
Actividades:

Entregable 4 L 5
Actividades:

TOTALES: b 5
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£1 contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pension y ARL,
segln lo establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del
contrate y el articulo 18 dela Ley 1122 de 2007; &l objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1883, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4.2,5,1 del Decreto No.
1082 de 2015, segln |a Ley 80 de 1093, Ley 190 de 19935, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se halla incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar
contratado; el contratista no genera relacién laboral alguna con gl Departamenio sequn el
numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

INFORME SOBRE SANCIONES

NO APLICA

INFORME SOBRE LA PART! \CION 50C]
_INSTANCIAS Y MECA 05 DE CONTROL SOCI
N0 APLICA

Fleha del priximo informe NIA De NIA del N/A

\

terior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a ios

s delmesde | JUNIO | del| 2025 B

b
'i.i!l'f.h'i' ..

EADDLE O GREVE




